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RESUMO
A pesquisa teve como objetivo analisar de que forma as competéncias desenvolvidas em um programa de qualificagdo profissional, mediada pela
Lei da Aprendizagem, contribui para a formacgado de jovens aprendizes. A pesquisa analisa os chamados cursos de aprendizagem profissional,
apontando as contradigdes e possibilidades presentes nessa politica publica. A anélise do Conceito de Juventude e das Politicas Publicas voltadas
para a juventude esta baseada na obra de Faleiros (2008); Novaes (2009) e Silva e Silva (2011). Para a discussdo dos conceitos de qualificacdo e
competéncias foram analisados os trabalhos de Deluiz (2001), Velasco (2007), Ramos (2011) e Sacristan (2011). A metodologia incluiu, além de
analise documental, entrevistas abertas com os seis participantes do Projeto Jovem Aprendiz do Hospital de Olhos de Niterdi, com os monitores
das atividades praticas de trabalho e com os representantes da agéncia qualificadora responsavel pela parte tedrica do programa, o Instituto
Brasileiro Pré-Educagdo, Trabalho e Desenvolvimento (ISBET). A dissertagdo esta estruturada em trés partes principais: a primeira discute os
temas Juventude, Trabalho e Politicas Publicas e a formagdo dos jovens aprendizes de acordo com a Lei da Aprendizagem. A Segunda parte
apresenta uma discussdo sobre os conceitos Qualificagdo e a pedagogia das Competéncias, bem como as tensdes provocadas por sua aceitagdo
no meio educacional. Na Terceira parte apresentam-se as caracteristicas dos jovens aprendizes, dos cursos de aprendizagem aplicados pela
Agéncia qualificadora e os resultados da pesquisa. Como resultado, a pesquisa evidenciou que o curso desenvolvido pela agéncia qualificadora
ndo favorece uma aprendizagem tedrica, conceitual, nem o desenvolvimento de competéncias intelectuais, de forma sistematizada e continuada.
Estas sdo desenvolvidas pelo aprendiz na pratica, com os colegas de trabalho, na prépria execugdo das atividades no local de trabalho. O que
ganha espago nestes programas sdo as competéncias comportamentais, ou sociais, das relagdes humanas. Os conteldos dos cursos sdo
ministrados em programas curtos, rapidos e genéricos. Constatou-se, por fim, uma lacuna no que se refere ao conhecimento técnico-funcional do
curso de formagdo em relagdo as necessidades especificas da fungdo a ser desempenhada.
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